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Heutiges Programm

17:00-17:10 BegrifRung: Prof. Dr. Annabella Rauscher-Scheibe

17:10-17:20 Berufshild HAW-Professur: Ilka Borchardt

Zwei Karrierewege zur Professur: Prof. Dr. Nassrin Hajinejad &

17:20-17:40 Prof. Dr. Arif Wider teilen ihre Erfahrungen mit anschlieendem Q&A
17:40-17:55 Vorstellung des Future Professors Programme: Dr. Patricia Heitmann

17:55-18:15 Q&A und Abschied
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Berufsbild HAW-Professur: Ilka Borchardt

Themen

Wo kann man Professor*in sein?
Was braucht es?

Was macht man (an einer HAW)?
Good to know

ok WD

Perlen der Weisheit

ilka.borchardt@htw-berlin.de
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Wo kann man Professor*in sein?

Hochschulen in Deutschland im Wintersemester 2024/25

Studierende

Anzahl Anteil an allen Studierende Anteil an allen pro

Hochschultyp Hochschulen Hochschulen Gesamt Studierenden Hochschule
Universitaten 109 25,8% 1.650.334 57,6% 15.141
Padagogische Hochschulen 6 1,4% 25.307 0.9% 4218
Theoclogische Hochschulen 16 3,8% 2.315 0,1% 145
Kunst-/Musikhochschulen 52 12,3% 37.269 1,3% 717
HAW/FH ohne Verwaltungs-FH 209 49,5% 1.090.013 38,1% 5.215
Verwaltungsfachhochschulen 30 1% 58.864 2,1% 1963
Hochschulen insgesamt 422 100,0% 2.864.112 100,0% 6.787

Tabelle: CHE Centrum fiir Hochschulentwickiung « Quelle: Statistisches Bundesamt
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Quelle: https://hochschuldaten.che.de/deutschland/hochschulen [Zugriff 19.03.2026]
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Was braucht es um (HAW-)Professor*in zu sein?

Ll O =
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Gesetz lber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - BerlHG)
in der Fassung vom 26. Juli 2011

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren und Professorinnen

Hochschulstudium + Promotion (oder kiinstlerische Befahigung)

Erfahrung in der Lehre (nicht zwingend Habilitation, gern Lehrauftrage)

5+ Jahre Berufserfahrung, davon mind. 3 Jahre ,,aufSerhalb des Hochschulbereichs*
Erfillung aller Rriterien der jeweiligen Ausschreibung (relevante Berufserfahrung)

& ntu

Quelle: https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-HSchulGBE2011V35P100 [Zugriff 07.04.2025]



Lehre in einer (HAW-)Professur

Verordnung liber die Lehrverpflichtung an Hochschulen
(Lehrverpflichtungsverordnung - LVVO)
In der Fassung vom 27. Marz 2001

§5
Hoéhe der Lehrverpflichtung

(1) An de nd den kiinstlerischen Hochschulen betragt die Regellehrverpflichtung der

1. Professorinnen und Professoren

a) mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Fachern 9LVS

(3) An de[ Hochschulen fir angewandte Wissenschaﬂenl)etrégt die Regellehrverpflichtung der

1. Professorinnen und Professoren 18 LVS

A‘L
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Quelle: https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-LehrVPflVBEVIPS5 [Zugriff 07.04.2025]
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Lehre in einer (HAW-)Professur

r

.

18 LVS/SWS

= 18x 45 Minunten pro Woche
im laufenden Semester

\

J

Hochschulen in Deutschland im Wintersemester 2024/25

Studierende

Studierende Anteil an allen pro
Hochschultyp Gesamt Studierenden Hochschule
Universitaten 1.650.334 57.6% 15.141
1.090.013 58,1% 5.215

HAW/FH ohne Verwaltungs-FH
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Was macht man noch an einer HAW?

Ihre Aufgabenfelder als Professor*in

Lehre Forschung Transfer & Kooperation

Fithrung Akademische
Selbstverwaltung

; - S ntu

Quellen: https://www.htw-berlin.de/karriere/jobs-an-der-htw-berlin/professuren/ihre-professur-an-der-htw-berlin/ [19.03.2026]



Good to know

1. Verbeamtung (unter 50) e
2. Unbefristet R/
3. W2-Besoldung + Zulagen
4. Freiheitin Forschung & Lehre |
5. Mobilitit 4
-~
) o ntu.

Bildquelle: https://www.pexels.com/de-de/foto/farben-haftnotizen-verschiedene-geklebt-6991359/ [Zugriff 19.03.2026]



Wie weiter?

1. Beratung (z.B. Gleichstellung, FPP)
2. ,Kosmos HAW® (ihre-professur-an-der-

htw-berlin) und OSA (https://osa-
prof.htwb.de)

3. Lehrerfahrung
4. Curricula/ Lehrkonzept
5. Lesen Sie Ausschreibungen.
6. Von Vorteil: Forschung und/oder Transfer
10 & ntu

Bildquelle: https://www.pexels.com/de-de/foto/klima-holz-landschaft-natur-4751200/ [Zugriff 19.03.2026]


https://www.htw-berlin.de/karriere/jobs/professuren/ihre-professur-an-der-htw-berlin/
https://osa-prof.htwb.de/navigator/htw/index.php?pid=1100

Karrierewege zur Professur

Prof. Dr. Nassrin Hajinejad  Prof. Dr. Arif Wider ]



Infos zur HAW-Professur
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h t ul. Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin DE I EN suche. Q

University of Applied Sciences

Hochschule Campus Studium Lehre Forschung Karriere International Informationen fiur ~

Aktuelles Vom Hochschulfan zum

Hochschulprof
Jobs an der HTW Berlin

Griinde fiir die HTW Berlin »Ich wiirde mich als Fan von

Hochschulen fiir angewandte
Professuren

Wissenschaften bezeichnen, schon
Wissenschaftliches Personal damals als Student und erst recht jetzt
als Lehrender*, sagt Prof. Dr. Arif Wider,
der 2020 an die HTW Berlin kam. Im

Gesprach berichtet er, warum ihn die

Verwaltung, Technik und Service
Studentische Hilfskrafte
Nebenberufliches Lehrpersonal praxisnahe Lehre so begeistert und wie

Ausbildungsplatze er den Unterschied zwischen Hochschule

Betriebspraktikum und Wirtschaft sieht.
Berufsorientierung & Berufseinstieg

Griindung und Innovation

Berufsbegleitende Weiterbildung

Niitzliche Seiten

Ausgeschriebene Professuren

Einstellungsvoraussetzungen fiir

Professor*innen

Bendtigte Unterlagen

Vorteile einer Professur

Ablauf von Berufungsverfahren
Besoldung von W2-Professuren

Berufungsmonitor

HTW Berlin >Karriere > Jobs an der HTW Berlin > Professuren > Ihre Professur an der HTW Berlin Niitzliche Seiten 1

Ihre Professur an der HTW Berlin Ausgeschriebene Professuren

Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professor*innen

Ein vielfaltiger und sicherer Beruf

Bendtigte Unterlagen

Als Professor*in an der HTW Berlin erwarten Sie vielfaltige und spannende
Aufgaben, die Thnen ein hohes MaR an Selbststindigkeit und Vorteile einer Professur

https://www.htw-berlin.de/karriere/jobs/professuren/ihre-professur-an-der-htw-berlin/



Vorstellung des Future Professors Programme

Didaktische Prinzipien

Teilnehmenden- Handlungs- & Transfer-
orientierung Erfahrungsorientierung orientierung

13 & ntuw.
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Future Professors Programmbausteine

5 Module | 160 Arbeitseinheiten (AE) | 1 AE: 45 min

Forschung und
Rahmenprogramm 3ot Transfer-Modul 30 e
* Rick-off und * Workshops
Abschlussevent 4 AE « Selbstlernangebote
= 4 Entwicklungsgesprdche 6 AE * Challenge 10 AE

Flex-Modul 204e

* Workshops des Lehrenden-
Service-Center und Berliner
Zentrum fur Hochschullehre

* Selbstlernangebote

¢ Buddy Programm, 6 Peer
Learning Treffen 12 AE

* 3 Coachings 8 AE
* & Coffee Sessions mit Input
und Netzwerken 12 AE

Karriere-Booster-
Modul 302

* Workshops

» Selbstlernangebote

* Mentoring AE individualisierbar
* Challenge 10 AE

Lehre-Modul 50 ae

* Workshops des Lehrenden-
Service-Center und Berliner
Zentrum fur Hochschullehre ‘k FUture
= Selbstlernangebote U Professors
* Pflichtveranstaltungen

|
¢ Challenge 20 AE
|1 t l-l.l- * optionale Veranstaltungen w. Program me



Roadmap 2026/2027

~=- Einstimmung.
@ 03.08.2026

Individuelle Vorbereitung,
erste Aufgaben (online)
Einstiegsgespriche
19.08.2026
|

Zielklarung und
Jahresplanung mit der
Programmmanagerin
(online)

NN.08.2026

Anmeldung zu den Kursen
im Modul Lehre (online)

04.09.2026

BegruBung und
Kennenlernen (Prasenz)
|

14.10.2026

Workshops (Prasenz)
Mentoring D
01.12.2026
|
I
1

Beginn des Mentoring-
Programms (individuelle
Abstimmung)

AB DEZ. 2026

Reflexion des bisherigen
Programmverlaufs und
Nachjustierung (online)

15




Roadmap 2026/2027
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FEB.-MRZ. 2027
Kurse zu beiden

Modulen in vorlesungs-
freier Zeit (online)

: 26.03.2027
Workshop in Prasenz
CheckeinZiele @
AB MRZ. 2027 ‘
Standortbestimmung :

mit Zwischenbilanz
(online)

“-= coaching.
AB APR. 2027

Start der individuellen
Coaching-Sessions (nach
Vereinbarung)

01.07.2027
Letzter Abgabetermin
(Die Einreichung ist
jederzeit moglich.)

AB JUL. 2027
Abschlussreflexion zur
Selbstbewertung,
(Programmabschluss ——— Zielbilanz (online)
27.08.2027 —
Feierlicher Abschluss mit “‘—
Zertifikatsvergabe und .

Austausch (Prasenz)



Wer kann teilnehmen?

Zulassungsvoraussetzungen

v" Frau*
v Promotion oder kiinsterlisches Aquivalent
v Ggf. Promotion mit Aussicht auf Abschluss (innerhalb des
Programmzeitraums)
v Promotion liegt nicht langer 10 Jahre zuriick
v Fachdisziplin bzw. Bereich im Facherkanon der HTW
v" Mind. 1 Jahr aufBerhochschulische Berufserfahrung, besser 3 J.
v Lehrveranstaltung im Programmzeitraum und/oder
nachgewiesene Lehrerfahrung an einer Hochschule
v’ Zeit: ca. 2,5-5 Std./Woche, Teilnahme an Veranstaltungen

. A Die eigene Karriere sollte nicht zu weit fortgeschritten selnﬁi =k w
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Das Programm ist genau das Richtige fiir Ihre

Karriere? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Max. 12 Platze

Bewerbungsfrist:  12.04.2026
Auswahlgesprache: 27.-30.04.2026

Kontakt
Dr. Patricia Heitmann & Nadja Bajerski

future-professors@htw-berlin.de
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